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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong xu thế hội nhập kinh tế quốc tế và khu vực, đổi mới toàn diện để phát 

triển kinh tế - xã hội là một xu thế tất yếu của các quốc gia trên thế giới. Trong đó, 

đổi mới giáo dục - đào tạo là một trong những nội dung quan trọng hàng đầu mà các 

quốc gia đều chú trọng thực hiện nhằm nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ năng 

lực, trình độ phục vụ cho quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Kinh 

nghiệm của các nước có nền giáo dục phát triển cho thấy, tăng cường quyền tự chủ 

cho các trường đại học, cao đẳng là chìa khóa để xây dựng nền giáo dục đại học 

phát triển. Theo đó, các trường đại học, cao đẳng được quyền tự chủ và tự chịu 

trách nhiệm về quy hoạch, kế hoạch phát triển trường, tổ chức các hoạt động đào 

tạo, khoa học công nghệ, tài chính, quan hệ quốc tế, tổ chức và nhân sự. Song song 

với quyền tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, các trường đại học cũng được giao quyền 

tự chủ về tài chính. Thực hiện chương trình cải cách tài chính công thuộc chương 

trình cải cách hành chính tổng thể, Chính phủ đã ban hành và triển khai thực hiện 

các văn bản quy phạm pháp luật quy định về chế độ tự chủ tài chính đối với các đơn 

vị sự nghiệp có thu và thực hiện giao quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp có thu 

nói chung và các trường đại học, cao đẳng nói riêng. Do vậy, trong điều kiện nguồn 

thu của các trường còn hạn chế, việc xây dựng các giải pháp quản lý tài chính phù 

hợp là cần thiết nhằm đảm bảo thực hiện thành công các nhiệm vụ được giao của 

trường đại học, cao đẳng. 

Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương là đơn vị sự nghiệp có thu trực thuộc 

Bộ Giáo dục Đào tạo đóng trên địa bàn Hà Nội. Trường tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

theo Nghị định 43 của Chính phủ từ năm 2006. Trường đã từng bước tự chủ về kinh 

phí, huy động vốn để đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, đổi mới trang thiết bị, tạo 

điều kiện mở rộng các hoạt động sự nghiệp và các hoạt động dịch vụ. Tuy nhiên, 

trong điều kiện nguồn thu còn hạn chế, nhiệm vụ chi thường xuyên để duy trì hoạt 

động của trường lớn, đây là một khó khăn đối với công tác quản lý tài chính tại 

trường. Ngoài ra, xây dựng dự toán lại chưa công khai trong quá trình xây dựng và 


